
SPITALUL MUNICIPAL CAMPINA
Sectia Pediatrie

Aprob
Manager,

FISA POSTULUI
NR.

A. Informatii generale privind postul
l. Nivelul postului: de executie
2. Denumirea postului: ingrijitoare curatenie
3. Gradul profesional: ingrijitoare curatenie
4. Scopul principal al postului: efectuarea si intretinerea curateniei, salubritatii si

dezinfectiei saloanelor, holurilor, salilor de tratament, grupurilor sanitare si anexelor
din sectorul in care isi desfasoara activitatea.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: scoala generala.
2. Pert-ectionari (specializari):

- curs de instruire privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena, modulul M2.
or ganizat in baza avizu I u i M i n i steru I u i Sanatati i.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

-necesita efbrt fizic:
-nu are autonomie de actiune;
-promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu;
-foloseste in timpul programului tehnologii pe care trebuie sa le cunoasca;
-utilizarea eficienta a tuturor resurselor si mentinerea lor in stare de functionare;
-d ispon ibi I itate pentru solicitari ocazionale pe I in ie profesionala.

6. Cerinte specifice:
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini

manageriale):

C. Atributiile postului:

-are obligatia sa desfasoare activitatea in mod responsabil si numai sub indrumarea si
supravegherea asistentului medical, conform reglementarilor profesionale, codului de
deontololgie rnedicala si cerintelor postului;
-poarta echipamentul corespunzator functiei : halat de culoare verde, papuci, bonete,
masca, portul ecusonului; Schimba echipamentul ori de cate ori este necesar;
-respecta reglementarile in vigoare. pe perioada nominalizarii, privind prevenirea si
I im itarea infecti i lor asociate asi stentei medicale;
-utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentul si instrumentarul din dotare;
-colecteaza, depoziteaza si transporta deseurile menajere si medicale;
-pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor;



-efectueaza sau ajuta la electuarea toaletei zilnice sau ori de cate ori este nevoie a

bolnavului irnobilizat, cu respectarea regulilor de igiena;
-ajuta bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;
-ajuta bolnavii pentru pentru efectuarea nevoilor fiziologice;
-asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si

conditiile stabilite in sectie;
-transpofta lenjeria murdara ( de pat si a bolnavilor ) in containere speciale la
spalatorie si o aduce curata in saci speciali, cu respectarea circuitelor conform
reglementarilor Regulamentului Intern;
-executa dezinf-ectia zilnica a mobilierului din dotare, pregateste la indicatia
asistentului medical, salonul pentru dezinfectie ori de cate ori este necesar;
-efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor, a targilor si a celorlalte obiecte care
ajuta bolnavul la deplasare;
-ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;
-implineste toate indicatiile aistentei sefe si a asistentei de salon privind incalzirea
saloanelor pe timp de iarna ( sobe de teracota cu gaze);
-efectueaza curatenia saloanelor, salilor de tratament, coridoarelor, grupurilor
san itare;
-efbctueaza dezinlectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare;
-transporta pe circuitul stabilit rezidurile solide din sectie, din tomberoanele din curle
la rampa de gunoi, curata si dezinfecteaza recipientele;
-curatenia va fi efectuta in timpul turei, ori de cate ori este nevoie conform planului
DDD de pe compafliment:
-curata si dezinfecteaza urinarele, plostile, scuipatorile, tavitele renale,etc. in locurile
si conditiile stabilite, conform indicatiilor primite, cu respectarea normelor in vigoare;
-cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;
-respecta circuitele functionale (a deseurilor, lenjeriei etc.);
- are obligatia sa verifice si sa inregistreze temperatura frigiderelor din cadrul
Biberoneriei si Oficiului.
-respecta comportamentul etic fata de pacienti si celelalte persoane cu care
colaboreaza;
-executa orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurarii unei bune functionari a
spitalului;
-respecta programul de lucru confbrm Regulamentului Intern;
-respecta prevederile Regulamentului Intern si Regulamentului de Organizare si
Functionare;
-efectueaza controlul medical periodic;
-participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind normele de
igiena si protectie a muncii;
-declara imediat asistentei sefa imbolnavirile pe care le prezinta personal sau
imbolnavirile survenite la membrii de familie;
-respecta permanent regulile de igiena personala;
-va raspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea carora se afla;
-raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca, fara a le comenta;
-respecta normele igienico-sanitare confbrm reglementarilor legale in vigoare;
-respecta Legea nr.30712006 cu privire la apararea impotriva incendiilor si Legea
nr.481 12004 privi nd protectia civ ila;



-respecta confidentialitatea si anonimatului pacientilor, precum si drepturile
pacientilor conform Legii nr.4612003, cu rnodificarile si completarile ulterioare.
-parasirea locului de munca se face numai cu acordul asistentei sefe sau a medicului
de garda;
-respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de

natura acestora; orice declaratie publica cu referire la locul de munca este interzisa;

-colaboreaza cu tot personalul sectiei, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un

limbaj adecvat si o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;
-evita producerea de prejudicii, actionand ca un bun proprietar;
-foloseste timpul de lucru si bunurile din dotare numai pentru desfasurarea

activitati lor aferente functiei detinute;
- salariatul trebuie sa respecte nu numai obligatiile generale prevazute in actele

normative, in contractul colectiv de munca si in contractul individual de munca, in
regulamentul intern, dar si masurile date de angajator, prin decizii, ordine scrise sau

verbale. in exercitarea atributiilor sale de coordonare, indrumare si control, in vederea

unei bune desfasurari a activitatii in cadrul sectiei/unitatii.
-curatenia va fl efectuata in tirnpul turei, ori de cate ori este nevoie conform planului
DDD de pe compartiment;
-asigura dezinfectia terminala in saloane/sali de tratament conform planificarii, in

absenta agentului DDD;
-respecta prevederile Ord. M.S. nr. 176112021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,

evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomendate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de

risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlulul
eficientei acestuia;
-respecta prevederile Ord. M.S. nr. ll0l12016 privind aprobarea Normelor de

supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare;
- salariatul trebuie sa respecte nu numai obligatiile generale prevazute in actele

normative, in contractul colectiv de munca si in contractul individual de munca, in

regulamentul intern, dar si masurile date de angajator, prin decizii, ordine scrise sau

verbale, in exercitarea atributiilor sale de coordonare, indrumare si control,
-indeplineste si alte sarcini pe linie profbsionala si organizatorica transmise de

medicul sef de sectie si asistentul sef sectie in interesul pacientului si al bunului mers

al activitatii, in limita pregatirii profesionale si a competentelor profesionale.

Atributii privind manaqementul calitatii:
-aplica in practica continutul documentelor sistemului de management al calitatii;
-respecta graficul si structura programelor de pregatire si instruire privind sistemul de

management al calitatii;
-aplica consecvent cunostintele teoretice si practice privind managementul calitatii.
Semnalarea nere gu laritati lor

Cu privire la semnalarea neregularitatilor, in afara comunicarilor pe care le are

in legatura cu obiectivele fata de care este responsabil, fiecare salariat are

posibilitatea si obligatia de a semnala unele neregularitati despre care a aflat, fara ca

aceste semnalari sa atraga un tratament inechitabil si discriminatoriu.Semnalarea
neregularitatilor se face catre seful ierarhic superior, care are sarcina de a lua masurile



care se impun pentru rezolvarea problemelor semnalate si a informa conducerea
spitalului.

Salariatul are sarcina ca, in cazul in care identifica dovezi despre posibile
fiaude, coruptie sau orice activitate care aduce prejudiciu de imagine spitalului,
minora sau majora si care evident depasesc nivelul de management propriu sau chiar
la propriul nivel descoperite, sa le aduca la cunostinta organelor abilitate ale statului.
Responsabilitati in dorneniul gestionarii deseurilor medicale cf. Ordin
A.P.nr.l22612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatim medicale:
-aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
-asigura transporlul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura.
Obligatii in domeniul securitatii $i sdndtdtii in muncS:
o Sd igi desfEgoare activitatea, in conformitate cu preg5tirea gi instruirea sa, cu

aptitudinea medicald inregistrati in figa de aptitudine, precum gi cu instrucfiunile
primite din partea angajatorr"rlui, astfel incdt si nu expund la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionalS atAt propria persoanS, cAt gi alte persoane care pot fi
afectate de acliunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc6;

o Sd utilizeze corect maginile, aparalura, uneltele, substan(ele periculoase gi alte
mij loace specifice postului;

o Si utilizeze corect echipamentul de proteclie acordat gi, dupa utilizare, sd il
inapoieze sau sd il punE la locul destinat pentru pf,strare;

o SE nu procedeze la scoaterea din func{iune, la modificarea, schimbarea sau
inl5turarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii,
uneltelor, instalaliilor tehnice gi cl6dirilor, gi sd utilizeze corect aceste dispozitive;

o S5 comunice imediat superiorului ierarhic orice situa(ie de muncd despre care are
motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea gi sdndtatea
lucrdtorilor, precum gi orice deficienla a sistemelor de protectie si munca;

o Sa aducd la cunogtin{E conducdtorului locului de muncd accidentele suferite de
propria persoani;

. Sd coopereze cu angajatorul qi/sau cu lucrdtorii desernnali, at6t timp cdt este
necesar, pentru a face posibila realizarea oric6ror mf,suri sau cerinle dispuse de
cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari, pentru protectia s5natAtii $i
securitali i lucrdtorilor;

o Si coopereze, atAt timp cdt este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucritorii
desemna(i, pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de muncd qi

condiliile de lucru sunt sigure gi llrd riscuri pentru securitate gi slndtate, in
dorneniul sdu de activitate;

o Sd igi insugeasca qi sd respecte prevederile legislaliei din domeniul securitalii gi

s5natAtii in muncd gi rndsurile stabilite de angajator pentru aplicarea acestora in
societate gi la locul de muncd in care iqi desligoard activitatea;

o S[ dea relaliile solicitate de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari;
. Sa comunice orice eveniment (accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale

organismului, produs in timpul procesului de munca ori in indeplinirea
indatoririlor de serviciu, situatia de persoana data disparuta sau accidentul de
traseLr ori de circulatie, in conditiile in care au fost implicate persoane angajate,
incidentul periculos, precum si cazul susceptibil de boala profesionala sau legata
de profesiune) de care are cunogtinla;



. Sd nu modifice starea de f-apt rezultald, din producerea unui accident, in afara de

cazurile in care men{inerea acestei stdri ar genera alte accidente ori ar periclita
viala accidenta{ilor gi a altor persoane;

o Sd respecte semnalizarea de securitate atdt la locul de muncd in care igi desfEgoara
activitatea cAt gi pe teritoriul societalii gi la locurile de munci unde are acces;

o Sa respecte mdsurile suplimentare, specifice locului de muncd, dacd iqi desfdgoard
activitate in locuri de muncb cu risc ridicat qi specific de accidentare gi

imbolndvire profesionala;
o S5 participe la toate instruirile in domeniul securitalii qi san6t6lii in munc6

organizate de cdtre institutie, la care este convocat;
o Sd igi insugeasci informaliile gi cunogtin{ele primite cu ocazia instruirilor in

domeniul securitdlii $i s6n6tdlii in muncd;
o Si confirme participarea la instruire prin semnarea figei individuale de instruire in

dorneniuI securitalii gi sdnitdlii in munc6;
o Sa se prezinte la medicul de medicina muncii in vederea efectudrii controlului

medical periodic, conform programdrii comunicate de citre institutie;
o Sd respecte recomanddrile medicale ale medicului de medicina muncii;
o SI respecte mlsurile stabilite de cdtre medicul de medicina muncii privind starea

proprie de sdndtate gi executarea sarcinii de munc6;
o Sa nu consuffle bauturi alcoolice sau substante halucilogene si disociative in

timpul programului de munca;
o Sa nu intre in altercatii cu apartinatorii bolnavilor;
Obligatii privind apararea impotriva incendiilor:
o Sd respecte regulile gi mdsurile de ap6rare impotriva incendiilor, aduse la

cunogtin{d, sub orice formd de conducatorul locului de munca sau de conducdtorul
instituliei, dupd caz;

o Sd utilizeze substanlele periculoase, instalaliile, utilajele, maginile, aparatura qi

echipamentele, potrivit instruc(iunilor tehnice, precum gi celor date de
conducatorul locului de munca sau de conducdtorul instituliei, dupi caz;

o Sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor qi

instala{iilor de ap[rare impotriva incendiilor;
o Sa comunice, imediat dupd constatare, conducdtorului locului de muncd orice

incdlcare a normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oriclrei situalii
stabilite de acesta ca tlind un pericol de incendiu, precum gi orice defec(iune
sesizatd la sistemele gi instala{iile de apdrare impotriva incendiilor;

o Sa coopereze cu salarialii desemna{i de conducatorul institutiei, dupd caz,
respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apdrdrii
impotriva incendiilor, in vederea realizirii misurilor de ap6rare impotriva
incendiilor;

. SA ac{ioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc6, in cazul
apariliei oricdrui pericol iminent de incendiu;

o Sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informatiile de care are
cunogtinld, ref-eritoare la producerea incendiilor.

c La inceperea programului de lucru si la terminarea acestuia verifica obligatoriu
locurile de munca in vederea depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole si



cauze de incendiu, mentinerii permanente a curateniei si ordinii la locurile de
munca.

D. Sfera relationala a titularului postului
l. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: asistentul sef sectie si rnedicul sef sectie, asistentelor si medicilor

din sectorul in care isi desfasoare activitatea, precum si fata de asistentul sef unitate;
- superior pentru:
b) Relatii functionale: mentine relatii profesionale cu intreg personalul unitatii.
c) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
c) cu persoane juridice private:
3. Delegarea de atributii si competenta:

E. Intocmit de:
l. Nurnele si prenumele: Pirvu Ioana
2. Functia de conducere: asistent sef sectie
3. Semnatura:
4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
l. Nurnele si prenumele:
2. Semnatura:
3. Data:

G. Contrasemneaza:
L Numele si prenumele: dr. Stanciu Minerva-Paraschiva
2. Functia: medic sef sectie
3. Semnatura:
1. Data:


